
 
  

 

 

ANNUAL REPORT 

2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE 
 

Carissimi Volontari, Dipendenti e Sostenitori, 

nessuno di noi potrà mai dimenticare l’esperienza umana e sociale 

che ci ha accompagnato nei mesi critici di diffusione della pandemia da 

coronavirus.  

Ci siamo trovati ad affrontare le difficoltà di un passaggio epocale 

di emergenza e a dover superare imprevedibili complicazioni e ostacoli. 

Sin dall’inizio dell’allerta Covid-19, siete scesi in campo in modo 

capillare su tutto il territorio e avete certamente fatto la differenza. 

Sempre in prima linea nelle ambulanze e a fianco del personale 

sanitario, siete stati da esempio alla stessa stregua di quelli che hanno 

contribuito allo svolgimento di tanti servizi solo apparentemente più 

“semplici”, ma non meno importanti.  

Tutti avete contribuito a fronteggiare l’emergenza per far fronte alle 

tante necessità del Paese. Ma, soprattutto, essendo forti e resilienti. 

Le idee che ci guidano sono state il faro in questi momenti bui che 

abbiamo trasformato in una nuova rivoluzione, quella del “Tempo della 

Gentilezza”.  

Abbiamo intensificato su tutto il territorio di competenza i servizi 

per le persone più vulnerabili e con maggior fragilità sociali e sanitarie.  

Mi riferisco alla spesa a domicilio, al trasporto sociale, alla 

consegna dei farmaci e dei beni di prima necessità, alla distribuzione di 

materiali porta a porta e on the way, ai servizi di assistenza. 

Ora che possiamo cercare di guardare avanti grazie alle 

vaccinazioni, non posso dimenticare che nella complessa gestione di 

questa fase il nostro territorio castelnovese e piovatese ha potuto contare 

sull’impegno prezioso e generoso di tutti voi. 

Ciascuno ha fatto la propria parte, con un’ammirevole disponibilità 

e tutti assieme possiamo constatare che se nel nostro territorio gli effetti 

peggiori del virus sono stati “contenuti” lo si deve anche a questo grande 

sforzo collettivo in un lavoro quotidiano nel quale si sono spese così 

tante energie. 

La diffusione dell’emergenza Covid-19 è coincisa con la mia 

riconferma nel 2020 alla presidenza della Croce Rossa Italiana di 

Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia, per me un grande onore e 

un’enorme responsabilità.  



 
  

 

Una riconferma con la quale avete scelto chi essere, decidendo con 

forza e senza ombra di dubbio dove andare, guardando al futuro e non al 

passato, affrontando le sfide umanitarie del Terzo Millennio.  

Siamo pronti, decisi, entusiasti e lo abbiamo dimostrato in questa 

emergenza globale.  

Ce lo confermano gli attestati costanti di stima, affetto e 

riconoscenza della gente comune. 

John Fitzgerald Kennedy ha detto: “Dobbiamo trovare il tempo per 

fermarci e ringraziare le persone che fanno la differenza nelle nostre 

vite”.  

Ed è per questo che io oggi vi dedico un sincero, profondo ed 

immenso grazie! 

Abbiamo improntato il nostro agire nel rispetto dei sette Principi 

Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa, che 

costituiscono il nostro spirito e la nostra etica: Umanità, Imparzialità, 

Neutralità, Indipendenza, Volontarietà, Unità e Universalità.  

La Croce Rossa Italiana è un punto di riferimento, mai come oggi.  

Siamo qui per servire, senza se e senza ma, quella forza incredibile 

e ineguagliabile che è il nostro Volontariato, nota a tutti con il payoff  

#UnItaliacheAiuta! 

 

 

          Il Presidente C.R.I. 

  Andreotti Manuele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

I NOSTRI 7 PRINCIPI FONDAMENTALI 
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del Consiglio Direttivo  
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Consiglio Direttivo Comitato C.R.I. 
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Presidente Comitato:   Andreotti Manuele  

 

Vice Presidente Comitato:  Bianco Giorgio 

 

Consigliere Comitato:   Bernardi Sabrina 

 

Consigliere Comitato:   Rullo Tonino 

 

Consigliere Giovane Comitato: Gallo Alessandra 
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C.D. nr. 01 del 31/01/2021 

 

• Valutazione rinnovo polizze assicurative integrative in essere (Multirischi 

Fabbricato CRI – RC Terzo Settore RCT/O Dipendenti e Responsabile 

Sanitario – RC Amministratori D&O – Tutela Legale Ente, Presidente, 

Consiglio Direttivo, Altre figure – Infortuni e Malattia Terzo Settore e Non 

autosufficienza) – Approvazione; 

• Valutazione proroga polizze assicurative Kasko totale, Incendio e Soccorso 

Stradale per automezzi CRI – Approvazione ricerca di mercato e delega al 

Presidente degli adempimenti necessari – Autorizzazione all’attivazione 

polizze per nr. 05 Ambulanze, nr. 04 Autovetture speciali, nr. 03 Autovetture e 

nr. 01 Pulmino; 

• Valutazione acquisto nr. 01 sedia portantina motorizzata da installarsi sul 

mezzo avente targa CRI A847C – Approvazione fornitura ed assegnazione 

all’Ufficio Amministrativo della ricerca di mercato per l’affidamento; 

• Presa d’atto di indizione delle consultazioni elettorali di rinnovo degli Organi 

Statutari dei Comitati della Croce Rossa Italiana per la carica di nr. 01 

Consigliere Giovane a seguito di dimissioni volontarie, previste per Domenica 

14 Marzo 2021 a seguito della Determinazione del Presidente Regionale nr. 1 

del 14/01/2021 – Delega al Presidente C.R.I. di adozione degli adempimenti 

previsti dal vigente Regolamento Elettorale; 

• Delibera CD 01 – “Convenzione per l’attività di trasporto sanitario di 

emergenza in forma estemporanea con A.O.U. Città della Salute e della 

Scienza di Torino – Sede di Castelnuovo Don Bosco – Anno 2021”; 

• Delibera CD 02 – “Convenzione per l’attività di trasporto sanitario tra CRI e 

ICC S.p.A.”; 

• Delibera CD 03 – “Approvazione Elenco Inventario Beni Mobili – anno 

2020”; 

• Delibera CD 04 – Approvazione Elenco Soci – anno 2020; 

• Progetto Servizio Civile Universale per l’anno 2021 – Approvazione 

partecipazione a nr. 03 Progetti che saranno predisposti dal Comitato 

Nazionale CRI su base regionale e/o interregionale – Approvazione e delega al 

Presidente per gli adempimenti necessari. 

• Affidamento in convenzione alle ODV e Comitati C.R.I. del servizio di 

trasporto sanitario interospedaliero programmato e di trasporto su patologie 

autorizzabili e continuazione di cure da parte dell’A.S.L. TO5, per il periodo 

01.01.2021 – 31.12.2022. Presa d’atto assegnazione e Delega al Presidente per 

le incombenze connesse alla costituzione dell’ATS; 

• Progetto Servizio Civile Universale per l’anno 2021 – Approvazione 

partecipazione a nr. 03 Progetti che saranno predisposti dal Comitato 

Nazionale CRI su base regionale e/o interregionale – Approvazione e delega al 

Presidente per gli adempimenti necessari. 

 

 

https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-01-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-TO-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-01-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-TO-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-01-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-TO-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-02-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-ICC-SpA.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-02-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-ICC-SpA.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-03-Approvazione-Elenco-Inventario-Beni-Mobili-anno-2020.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-03-Approvazione-Elenco-Inventario-Beni-Mobili-anno-2020.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/02/Delibera-CD-04-Approvazione-Elenco-Soci-anno-2020.pdf


 
  

 

C.D. nr. 02 del 27/03/2021 

 

• Presa d’atto delle Dimissioni Incarico R.S.P.P. dell’ Ing. Paolo Andrea 

Trinchero della Safety Services s.r.l. di Asti (AT) con decorrenza 19/02/2021 

tramite PEC e contestuale decadenza della Delibera nr. 12 del 20.06.2018 

(Verbale C.D. nr. 03/2018) e della nota a Verbale del C.D. nr. 02/2020 del 

07.03.2020; 

• Delibera CD 05 – “Nomina Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione – 

Approvazione”; 

• Presa d’atto del rinvio delle consultazioni elettorali di rinnovo degli Organi 

Statutari dei Comitati della Croce Rossa Italiana per la carica di nr. 01 

Consigliere Giovane a seguito di dimissioni volontarie, per il prosieguo della 

situazione emergenziali Covid-19; 

• Delibera CD 06 “Convenzione tra C.R.I. e Comune di Castelnuovo Don Bosco 

per l’attività di accompagnamento e trasporto a favore di persone anziane e 

fragili per la vaccinazione Sars-Cov-2 – Approvazione”; 

• Approvazione cambio gestore per la fornitura di Energia Elettrica in mercato 

libero da Enel Energia SpA a Piemonte Energy Spa con decorrenza 

01.05.2021; 

• Delibera CD 07 “Stipula contratto di comodato d’uso gratuito di beni mobili 

tra l’Associazione Nazionale della Croce Rossa Italiana OdV ed il Comitato 

territoriale CRI per 1 Ciclomotore Askoll targato CRI1516 – Approvazione”; 

• Attivazione dei provvedimenti di perdita di qualifica nei confronti di nr. 05 

Volontari, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento vigente – Approvazione. 

• Delibera CD 08 “Attivazione Corso formativo di base per Volontari C.R.I.”; 

• Esecuzione lavori di manutenzione ordinaria dei locali CRI di Castelnuovo 

Don Bosco (AT) Via Henry Dunant 2 di natura elettrica, idraulica, 

termotecnica ed edili aventi carattere di urgenza e di adeguamento tecnico – 

normativo – Approvazione e delega al Presidente di ricerca di mercato ed 

affidamento. 

 

 

C.D. nr. 03 del 05/06/2021 
 

• Presa d’atto dell’esito delle consultazioni elettorali del 23/05/2021 e del 

Verbale dell’Ufficio Elettorale Regionale di proclamazione della Volontaria 

Gallo Alessandra quale Consigliere Giovane; 

• Adempimento alla Formula di giuramento di fedeltà ai principi del movimento 

internazionale della Croce Rossa, come descritto dal vigente “Regolamento 

delle assemblee e dei consigli direttivi” da parte del Consigliere Giovane – 

Assolvimento; 

https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-05-Nomina-Responsabile-Servizio-Prevenzione-e-Protezione-Approvazione.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-05-Nomina-Responsabile-Servizio-Prevenzione-e-Protezione-Approvazione.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-06-Approvazione-convenzione-accompagnamento-vaccinazione-con-Castelnuovo-Don-Bosco.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-06-Approvazione-convenzione-accompagnamento-vaccinazione-con-Castelnuovo-Don-Bosco.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-06-Approvazione-convenzione-accompagnamento-vaccinazione-con-Castelnuovo-Don-Bosco.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-07-Approvazione-contratto-comodato-uso-gratuito-ciclomotore-CRI1516.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-07-Approvazione-contratto-comodato-uso-gratuito-ciclomotore-CRI1516.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-07-Approvazione-contratto-comodato-uso-gratuito-ciclomotore-CRI1516.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/04/Delibera-CD-08-Approvazione-attivazione-Corso-di-Formazione-per-Volontari-CRI.pdf


 
  

 

• Rettifica Delibera CD nr. 07 del 07/03/2020 “Approvazione organigramma dei 

Delegati Locali alle Aree di Attività e dell’Ufficio di Presidenza” – Nomina 

nuovo Delegato Area Giovani in Gallo Alessandra – Approvazione”; 

• Ratifica Provvedimento di Sanzione Disciplinare (ammonizione scritta) nei 

confronti di nr. 01 Volontario – Approvazione; 

• Adesione al Progetto Nazionale CRI di attivazione e gestione del Portale 

“Perlepersone” per l’erogazione di servizi sociali e socio-assistenziali alla 

popolazione tramite il Centro Nazionale di Risposta CRI e territoriale CRI – 

Approvazione e Delega al Presidente CRI di assolvimento alle incombenze 

occorrenti e successive ed all’accordo di contitolarità relativo al trattamento 

dei dati personali connessi all’erogazione dei servizi; 

• Delibera 09 – “Corso formativo di base per l’accesso in C.R.I. – Nomina 

Commissione Esaminatrice”; 

• Delibera 10 – “Corsi formativi rivolti al Personale dell’Associazione” – 

Approvazione attivazione; 

• Affiliazione al Comitato Regionale CRI Piemonte per il progetto Manovre 

Salva Vita per la gestione degli istruttori e dell’attività con il mantenimento del 

Centro di Formazione autonomo già accreditato con D.D. 562 del 17/07/2019 

della Regione Piemonte per lo svolgimento dei “Corsi di rianimazione 

cardiopolmonare adulto e pediatrico ed utilizzo del defibrillatore 

semiautomatico esterno” ed al rilascio della autorizzazione all’utilizzo dei 

defibrillatori semiautomatici esterni (AED) in ambiente extra ospedaliero 

(Approvazione con Verbale C.D. nr. 01 del 22/02/2019); 

 

 

C.D. nr. 04 del 29/06/2021 
 

• Presa d’atto dell’esito della nomina a Rappresentante dei lavoratori per la 

Sicurezza si sensi del D.Lgs. 81/08, a seguito delle votazioni del 08/03/2021 

della Dipendente Lampiano Laura – Trasmissione al R.S.P.P. per gli 

adempimenti successivi; 

• Delibera 11 – “Approvazione Bilancio Consuntivo 2020”; 

• Delibera 12 – “Applicazione del CCNL della Croce Rossa Italiana”; 

• Delibera 13 – “Adeguamento ai sensi del regolamento UE 2016/679 (RGPD) 

sulla Protezione dei Dati – Nomina Consulenti esterni e DPO”; 

• Convocazione 1° Assemblea del Comitato C.R.I. per l’anno 2021 – Delega al 

Presidente; 

• Adozione procedimenti riferiti al Decreto Legge nr. 44 del 01/04/2021 relativi 

all’obbligo vaccinale per il Personale dell’Associazione; 

• Attivazione dei provvedimenti di perdita di qualifica nei confronti di nr. 02 

Volontari, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento vigente – Approvazione. 

 

 

 

https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-09-Corso-Formativo-di-base-Nomina-Commissione-Esaminatrice.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-09-Corso-Formativo-di-base-Nomina-Commissione-Esaminatrice.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-10-Corsi-Formativi-per-Personale-CRI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-10-Corsi-Formativi-per-Personale-CRI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-11-Approvazione-Bilancio-Consuntivo-2020.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-12-Applicazione-CCNL-CRI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-N-13-RGPD.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/06/Delibera-CD-N-13-RGPD.pdf


 
  

 

C.D. nr. 05 del 24/10/2021 
 

• Approvazione verbale della seduta precedente; 

• Ratifica provvedimenti del Presidente nr. 01 – 02 – 03 relativi a Corsi di 

Formazione per Volontari CRI; –                  scarica: Provvedimento 01 – 

Approvazione attivazione Corso OPEM e commissione 

esaminatrice – Provvedimento 02 – Approvazione attivazione Percorso 

Gioventù  – Provvedimento 03 – Approvazione attivazione Corso SIC1 SIC2 ; 

• Delibera 14 – Convenzione per l’attività di trasporto sanitario di emergenza in 

forma estemporanea con A.O. SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di 

Alessandria – Sede di Piovà Massaia – Anno 2022; 

• Delibera 15 – Convenzione tra C.R.I. e Comune di Berzano San Pietro per 

l’attività di erogazione di generi alimentari e beni di prima necessità ai sensi 

del DL 25/05/202 (c.d. decreto Sostegni -bis) convertito con Legge n. 106 del 

23/07/2021– Approvazione; 

• Delibera CD 16 – Approvazione variazioni di bilancio esercizio 2021 per 

debiti / crediti inesigibili riferiti ad esercizi precedenti; 

• Varie ed eventuali. 

 

C.D. nr. 06 del 14/12/2021 
 

• Approvazione verbale della seduta precedente; 

• Delibera CD 17 – Convenzione per l’attività di trasporto sanitario di 

emergenza in forma estemporanea con A.O.U. Città della Salute e della 

Scienza di Torino – Sede di Castelnuovo Don Bosco – Proroga Gennaio e 

Febbraio 2022; 

• Delibera CD 18 –Bilancio di Previsione 2022 – Approvazione; 

• Delibera 19 – Approvazione variazioni contrattuali dei rapporti di rifornimento 

carburanti mezzi con Tamoil SpA ed ENI Spa; 

• Delibera CD 20 – Approvazione passaggio di categoria dei Dipendenti del 

Comitato CRI a seguito dell’adozione del nuovo CCNL CRI; 

• Delibera CD 21 – Approvazione protocollo intesa tra CRI e ASL TO5 e 

Comune per attività consegna referti esami laboratorio; 

• Delibera CD 22 – Attivazione del Corso di Formazione CRI Operatore 

Trasporto Infermi; 

• Delibera CD 23 – Attivazione del Corso di Formazione CRI Operatore 

Trasporto Infermi e Soccorso Ambulanza; 

• Delibera CD 24 – Attivazione del Corso di Formazione CRI Esecutore BLSD 

sanitario adulto e pediatrico”; 

• Varie ed eventuali. 

 

https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-01-Approvazione-attivazione-Corso-OPEM-e-commissione-esaminatrice.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-01-Approvazione-attivazione-Corso-OPEM-e-commissione-esaminatrice.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-01-Approvazione-attivazione-Corso-OPEM-e-commissione-esaminatrice.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-02-Approvazione-attivazione-Percorso-Gioventu.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-02-Approvazione-attivazione-Percorso-Gioventu.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Provvedimento-03-Approvazione-attivazione-Corso-SIC1-SIC2.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-14-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-AL-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-14-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-AL-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-14-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-118-AL-per-servizi-emergenza-sanitaria-anno-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-15-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-Comune-di-Berzano-San-Pietro-per-attivita-sociali-Covid-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-15-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-Comune-di-Berzano-San-Pietro-per-attivita-sociali-Covid-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-15-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-Comune-di-Berzano-San-Pietro-per-attivita-sociali-Covid-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-15-Approvazione-Convenzione-tra-CRI-e-Comune-di-Berzano-San-Pietro-per-attivita-sociali-Covid-anno-2021.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-16-Approvazione-variazioni-di-Bilancio-2021-per-debiti-e-crediti-inesigibili.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/11/Delibera-CD-16-Approvazione-variazioni-di-Bilancio-2021-per-debiti-e-crediti-inesigibili.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-17-Convenzione-per-lattivita-di-trasporto-sanitario-di-emergenza-in-forma-estemporanea-con-118-Torino-Gennaio-Febbraio-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-17-Convenzione-per-lattivita-di-trasporto-sanitario-di-emergenza-in-forma-estemporanea-con-118-Torino-Gennaio-Febbraio-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-17-Convenzione-per-lattivita-di-trasporto-sanitario-di-emergenza-in-forma-estemporanea-con-118-Torino-Gennaio-Febbraio-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-17-Convenzione-per-lattivita-di-trasporto-sanitario-di-emergenza-in-forma-estemporanea-con-118-Torino-Gennaio-Febbraio-2022.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-18-Bilancio-di-Previsione-2022-Approvazione.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-19-Approvazione-variazioni-contrattuali-carburanti-TAMOIL-ENI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-19-Approvazione-variazioni-contrattuali-carburanti-TAMOIL-ENI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-20-Approvazione-passaggio-di-categoria-dipendenti-a-seguito-delladozione-del-nuovo-CCNL-CRI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-20-Approvazione-passaggio-di-categoria-dipendenti-a-seguito-delladozione-del-nuovo-CCNL-CRI.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-21-Approvazione-protocollo-intesa-tra-CRI-ASL-TO5-e-Comune-per-attivita-consegna-referti-esami-laboratorio.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-21-Approvazione-protocollo-intesa-tra-CRI-ASL-TO5-e-Comune-per-attivita-consegna-referti-esami-laboratorio.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-22-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Operatore-Trasporto-Infermi.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-22-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Operatore-Trasporto-Infermi.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-23-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Operatore-Trasporto-Infermi-e-Soccorso-Ambulanza.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-23-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Operatore-Trasporto-Infermi-e-Soccorso-Ambulanza.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-24-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Esecutore-BLSD-sanitario-adulto-e-pediatrico.pdf
https://www.cricastelnuovo.it/wp-content/uploads/2021/12/Delibera-CD-24-Attivazione-del-Corso-di-Formazione-CRI-Esecutore-BLSD-sanitario-adulto-e-pediatrico.pdf


 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

Le nostre Aree di Attività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

AREA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegata Sede di Castelnuovo Don Bosco - Lampiano Laura 

Delegato Sede di Piovà Massaia – Bianco Giorgio 

 

 



 
  

 

 
Attraverso questa Area lo sviluppo dell'individuo passa necessariamente 

anche attraverso la promozione della salute, intesa come "uno stato di 

completo benessere fisico, mentale e sociale" (OMS), che richiede quindi 

un approccio globale ed integrato all'individuo, basato sulla persona nel 

suo intero e nei diversi aspetti della sua vita.  

 

Nello specifico all’interno di quest’area, nel 2021 la Croce Rossa Italiana ha 

svolto le seguenti attività: 

 

1 ) Attività di assistenza sanitaria in emergenza-urgenza 118  

 

Questa attività viene svolta in convenzione estemporanea con le 

Centrali Operative 118 di Torino e di Alessandria, con le 2 postazioni ubicate 

presso le rispettive Sedi Operative. 

La postazione di Castelnuovo Don Bosco svolge regolarmente l’attività 

in orari serali, notturni e festivi e se disponibile anche in altre fasce orarie 

scoperte. 

La postazione di Piovà Massaia svolge regolarmente l’attività in orari 

diurni e se disponibile anche in altre fasce orarie scoperte. 

Il personale che opera sulle ambulanze in regime di convenzione 

estemporanea con il 118 è stato formato secondo le direttive della Regione 

Piemonte che prevede un corso teorico – pratico di 150 ore e periodici 

aggiornamenti.  

Attualmente sono in possesso dell’abilitazione come Volontari 

Soccorritori 118 sono nr. 68, mentre in possesso dell’abilitazione all’uso 

del Defibrillatore sono nr. 65 Operatori. 

Il servizio è svolto con 05 ambulanze specificatamente allestite ed 

attrezzate, in ossequio alla normativa vigente e più precisamente: 03 Fiat 

Ducato, 1 Peugeot Boxer ed 1 Volkswagen Transporter. 

Nel corso del 2021 sono stati eseguiti 620 interventi di soccorso 

urgente 118. 

 

2 ) Attività di assistenza sanitaria alle manifestazioni sportive ed eventi 

pubblici in genere 

 

Croce Rossa Italiana è da sempre al fianco di società sportive, 

associazioni ed enti che organizzano manifestazioni per le quali è 



 
  

 

estremamente necessaria la presenza di personale qualificato ad effettuare un 

soccorso. 

A tutte le manifestazioni è sempre presente un mezzo di soccorso di 

base con defibrillatore a bordo, se richiesto. 

Nel corso del 2021, l’attività è stata praticamente azzerata per 

l’Emergenza Sanitaria Covid19 ed il personale è stato impegnato in 04 

assistenze sanitarie durante le manifestazioni del territorio. 

 

3 ) Trasporti sanitari su richiesta dei cittadini e/o A.S.L. 

 

In parallelo al servizio di soccorso di emergenza-urgenza 118, il 

Comitato C.R.I. di Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia offre ai cittadini 

e/o alle A.S.L. territoriali, servizi di trasporto sanitario per lo più volti a 

fornire assistenza a coloro che, richiedendo terapie specifiche, necessitano di 

saltuari o continuativi accessi agli ospedali della zona oppure a lunga 

percorrenza. 

Il servizio è effettuato da volontari formati appositamente come da 

disposizioni della Regione Piemonte, che attualmente sono nr. 82 Operatori. 

Nel corso del 2021 sono stati utilizzati tutti i mezzi in uso al Comitato 

C.R.I.. 

 Abbiamo prestato 1.474 servizi di trasporto sanitario di cui 549 servizi 

per conto A.S.L. TO5, nr. 25 per conto ASL AT, ed i restanti per cittadini e 

strutture sanitarie (Case di Riposo e di Cura, Comunità). 

  

4 ) Corsi di Formazione di Primo Soccorso alla popolazione e alle 

aziende , corsi BLSD e Manovre Salvavita Pediatriche ed ai Volontari 

 

Al fine di diffondere nelle comunità le competenze necessarie a 

proteggere la vita propria e quella degli altri, la C.R.I. svolge attività di 

formazione rivolte alla popolazione ed al personale sanitario di altri Enti 

Pubblici e Privati. 

La formazione viene garantita da Volontari C.R.I. che hanno 

frequentato particolari percorsi di specializzazione in tecniche e didattica 

dell’insegnamento del Primo Soccorso.  

Nel corso del 2021, volontari appositamente formati (Monitori di Primo 

Soccorso, Istruttori di Manovre Salvavita Pediatriche, Istruttori 118, Istruttori 

BLSD, Istruttori PSTI e TSSA) hanno diffuso la conoscenza del primo 

soccorso adulto e pediatrico e della defibrillazione, a numerose persone così 

suddivise:  



 
  

 

- 10 Corsi “Incaricati al Primo Soccorso Aziendale” ( 87 iscritti ); 

- 01 Corso per Aspiranti Volontari CRI ( 27 iscritti ); 

- 01 Corso Modulo EFAC CRI ( 23 iscritti ); 

- 01 Corso per “Operatori Volontari Soccorritori 118” ( 08 volontari ) 

- 14 Corsi per Abilitazione Uso Defibrillatore ( 34 Volontari e 85 

cittadini); 

- 01 Corso per conseguimento patente di guida CRI per automezzi 

ordinari ( 09 Volontari ); 

- 01 Corso “Percorso Gioventù” ( 12 Volontari ); 

- 01 Corso “Operatore Attività di Emergenza” ( 09 Volontari ); 

- 01 Lezione “Normativa Privacy 679/2016” ( 37 Volontari ); 

- 01 Lezione “Modello Organizzativo 231/2001” ( 37 Volontari ); 

- 02 Corsi “Formazione di Base in ambito Salute e Sicurezza” ( 28 

Volontari ); 

- 01 Corso “Formazione Generale in ambito Salute e Sicurezza” ( 14 

Volontari ); 

- 01 Corso “Aggiornamento Volontari” ( 18 Volontari ); 

 

Inoltre, diversi Volontari hanno partecipato a Corsi di specializzazione 

presso altri Comitati C.R.I. o presso altri Centri di formazione: 

- Corso “Operatore Telecomunicazioni” ( 01 Volontari ); 

- Corso “Aggiornamento Tecniche di Trucco” ( 01 Volontari ). 

 

 

5 ) Attività di Trucco, Simulazione e Face Painting. 

 

I Truccatori e i Simulatori della Croce Rossa Italiana sono volontari 

adeguatamente istruiti a specifiche tecniche di trucco e recitazione volte a 

rendere quanto più reale possibile la simulazione di un evento che produca 

traumi fisici sulla persona, utilizzabili in occasione di esami, corsi di 

formazione, manifestazioni, gare ed esercitazioni di Primo Soccorso e 

Protezione Civile.  

Presso il Comitato C.R.I. di Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia, i 

Volontari specializzati sono: 

- 06 Operatore Esperto in Tecniche di Trucco; 

- 07 Operatore Esperto in Tecniche di Simulazione; 

- 09 Truccabimbi / Face Painting. 



 
  

 

 

6 ) Personale 

 

I soci attivi al 31/12/2021 sono: 113 Volontari di cui 29 Giovani. 

I Sostenitori del Comitato CRI sono: 242 Persone. 

 

Per il personale dipendente afferente al Comitato sono in forza nr. 02 

Operatori Tecnici ed in particolare: 

- nr. 02 Contratto a Tempo Indeterminato e pieno CCNL ANPAS 

cat. C1; 

- non sono state utilizzate risorse umane provenienti da Agenzie di 

Somministrazione (c.d. interinali); 

- nr. 01 collaborazione prestazione occasionale nel 4° Trimestre 2022 

per mansioni amministrative e contabili. 

 

Sono stati impiegati per Lavori di Pubblica Utilità e/o Messa alla 

Prova, dopo l’invio da parte dell’U.E.P.E. (Ufficio Esecuzioni Penali 

Esterne) nr. 01 Cittadini per lo svolgimento delle attività previste in base alle 

condanne inflitte. 

 

7 ) Automezzi 

 

Attualmente l’Autoparco del Comitato è composto da 2 depositi ubicati 

presso le Sedi Operative di Castelnuovo Don Bosco e di Piovà Massaia, ed è 

composto da: 

- 5 Ambulanze per trasporto e soccorso: 

- 4 Autovetture speciali con sollevatore per carrozzine; 

- 1 Pulmino da 7 posti + 1 carrozzina; 

- 3 Autovetture per trasporto persone 

- 1 Ciclomotore. 

 

Nel corso dell’anno 2021 si sono avute le seguenti variazioni: 

- Comodato d’uso gratuito da parte del Comitato Nazionale CRI di nr. 01 

Ciclomotore Askoll elettrico. 

 

Sono stati percorsi 105.050 km. dagli automezzi del Comitato C.R.I.. 
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118
TORINO

118
ALESSAND

RIA
PRIVATI A.S.L. TO5 A.S.L. AT

SAN
GIUSEPPE

ROSSI IL GIGLIO
MANIFEST

AZIONI
C.R.I.

2014 260 157 343 222 100 287 48 122 51 144

2015 236 136 451 369 75 230 49 143 84 135

2016 216 289 379 398 67 268 25 119 33 124

2017 247 303 525 418 64 325 19 118 45 126

2018 303 343 589 219 105 298 70 101 61 141

2019 255 314 536 422 24 353 81 122 60 133

2020 276 353 491 626 47 87 37 60 1 259

2021 244 376 575 549 25 127 101 67 4 162
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AREA INCLUSIONE SOCIALE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegata Comitato CRI - Lampiano Laura 

 

 

 

 
 



 
  

 

Promuoviamo lo "sviluppo" dell'individuo, inteso come "la 

possibilità per ciascuno di raggiungere il massimo delle proprie 

potenzialità, di vivere con dignità una vita produttiva e creativa, 

sulla base delle proprie necessità e scelte, pur adempiendo i propri 

obblighi e realizzando i propri diritti" (Strategia CRI). 

 

Nello specifico all’interno di questa area, nel 2021, la CRI ha svolto 

le seguenti attività: 
 

Raccolta e Distribuzione Aiuti Alimentari alle famiglie indigenti  

 

La CRI svolge sul territorio la raccolta e la distribuzione gratuita alle 

persone indigenti di derrate alimentari. 

La CRI organizza raccolte viveri in autonomia per tale attività. 

Il Comitato C.R.I. di Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia, eroga 

assistenza a 69 persone dei nostri comuni di competenza (con cadenza 

mensile), attraverso l’acquisto, lo stoccaggio e la distribuzione di raccolte 

alimentari ottenute con donazioni di benefattori privati, collaborazioni con 

centri commerciali per un totale di nr. 01 giornate di raccolta di beni di prima 

necessità per un totale di 1.566 kg/lt ed in particolare presso: 

- Parco Commerciale Magnone di Castelnuovo Don Bosco; 

- Borello Supermercati di Castelnuovo Don Bosco; 

- Punto CRAI di Arignano; 

- Punto SMA di Castelnuovo Don Bosco. 

 

La raccolta alimentare è stata effettuata con la collaborazione del Lions 

Club Castelnuovo Don Bosco Alto Astigiano. 

 

 

Incontri con i Servizi Sociali 

 

 

Con cadenza mensile, i Referenti delle Attività Sociali del Comitato C.R.I. 

partecipano ad incontri con gli altri attori istituzionali (Assistenti Sociali, 

Associazioni, Caritas, Rappresentanti delle Amministrazioni Comunali) 

presenti sul territorio, per la valutazione, programmazione, progettazione e 

definizione delle linee di intervento. 

 



 
  

 

 

Emergenza Coronavirus 

 

 

L’Emergenza Sanitaria ha avuto un’elevato impatto nell’ambito 

assistenziale, evidenziando situazioni socio-economiche di criticità dovute ai 

lockdown ed agli isolamenti domiciliari per motivi sanitari. 

 

In maniera più dettagliata per l’Emergenza Covid-19, il Comitato C.R.I. 

ha svolto: 

 

- Nr. 21 Consegne Spesa a domicilio; 

- Nr. 09 Pacchi alimentari a domicilio; 

- Nr. 12 Consegne Farmaci a domicilio; 

- Nr. 03 Consegne beni ad utenti ricoverati Covid19; 

- Nr. 2 Consegna beni prima necessità ad utenti in stato di bisogno. 

- Distribuzione di nr. 680 Voucher buoni pasto da € 4,00 cad. a favore 

di nr. 17 nuclei familiari del territorio per un’impegno economico di 

€ 2.720,00; 

- Consegna presso Sede CRI di pacchi alimentari e kit igiene ad 

integrazione di quelli mensilmente assegnati ai 62 assistiti per oltre 

250 assegnazioni; 

- Acquisto e distribuzione di generi alimentari e di prima necessità a 

favore dei beneficiari del Comune di Berzano San Pietro (54 assistiti 

in 3 consegne) dei voucher erogati con fondi ministeriali; 

- Distribuzione agli assistiti CRI dei generi alimentari e di prima 

necessità ricevuti in donazioni da Aziende e benefattori; 

- Proseguimento del servizio territoriale di consegna farmaci in 

collaborazione con 2 Farmacie per gli utenti anziani, fragili e 

immunodepressi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

AREA PREPARAZIONE E RISPOSTA AI DISASTRI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegato Comitato CRI – Piacquadio Pietro 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Lavoriamo per garantire un'efficace e tempestiva risposta alle 

emergenze nazionali ed internazionali, attraverso la formazione 

delle comunità e lo sviluppo di un meccanismo di risposta ai 

disastri altrettanto efficace e tempestivo.  

 

 
L'Area III del Comitato C.R.I. di Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia 

può attualmente avvalersi della valente collaborazione del Delegato Locale 

come Istruttore Nazionale di Protezione Civile e delle seguenti figure locali: 

- Nr. 23 Operatori C.R.I. nel Settore Emergenza – livello operativo; 

- Nr. 01 Operatore C.R.I. specializzato in Protezione Civile – 1° livello; 

- Nr. 01 Coordinatori Attività di Emergenza; 

- Nr. 02 Operatori C.R.I. Telecomunicazioni. 

 

Nell’anno 2021 sono state svolte attività di informazione nel Corso per 

nuovi Volontari e è stato attivato nr. 01 Corso per nuovi Operatori in Attività 

di Emergenza in ambito Protezione Civile. 

L’impiego di personale operativo è stato utilizzato per gli interventi 

operativi di rilevanza sul territorio di competenza, secondo le evoluzioni delle 

condizioni meteorologiche avverse dell’area di copertura, mantenendo 

costanti contatti con la Sala Operativa Provinciale C.R.I. di Asti ed i Centri 

Operativi Misti afferenti. 
 
 

Emergenza Coronavirus 

 
In maniera più dettagliata per l’Emergenza Covid-19, il Comitato C.R.I. 

ha svolto: 

- Diffusione del Numero Verde della Centrale di Risposta Nazionale 

CRI nr. 800.065510 e del Progetto “Il Tempo della Gentilezza” per 

le attività che vanno dal supporto sanitario a quello psicologico fino 

a piccoli gesti concreti come la consegna della spesa e il ritiro dei 

farmaci; 

- Assistenza all’entrata con screening termografico e ricezione 

autocertificazioni dei ragazzi presso l’Oratorio di Castelnuovo Don 

Bosco (AT); 

 

 



 
  

 

 

AREA PRINCIPI E VALORI UMANITARI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Croce Rossa Italiana condivide con gli altri membri del Movimento 

Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa il mandato 

istituzionale della disseminazione del Diritto Internazionale 

Umanitario, dei Principi Fondamentali e dei Valori Umanitari.  

 
 

 

I Volontari direttamente coinvolti nel Settore hanno operato 

suddividendo la loro attività in tre ambiti di specifico rilievo:  

- Formazione;  

- Diffusione dei Sette Principi, del DIU, della Storia di Croce Rossa e 

dell'Etica;  

- Sviluppo, Progettazione, Comunicazione e dei Suoi Contenuti nella 

formazione.  

 

 
 

 

 

 

 



 
  

 

 

AREA GIOVANI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegato Comitato CRI – Gallo Alessandra 
 

 

 

 

 

 



 
  

 

La Croce Rossa Italiana, in linea con le indicazioni della 

Federazione Internazionale delle Società di Croce Rossa e 

Mezzaluna Rossa (Youth Policy, Strategia 2020), realizza un 

intervento volto a promuovere lo "sviluppo" dei giovani affinché 

possano agire come agenti di cambiamento all'interno delle 

comunità, promuovendo una cultura della cittadinanza attiva. I 

nostri principali beneficiari sono i gruppi di giovani dove può 

avvenire con più facilità il cambiamento tramite lo scambio 

reciproco di esperienze e di opinioni, poiché "da soli si cambia il 

comportamento, insieme si cambia lo stile di vita". 

 
All’interno delle Sedi Operative afferenti al Comitato, si è dato avvio 

alla collaborazione dei Volontari Giovani con le attività delle altre Aree 

d’intervento. 

 

In particolare i Volontari Giovani hanno contribuito allo svolgimento di 

attività socio-assistenziali sul territorio e di supporto alla preparazione e 

smistamento delle necessità territoriali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

AREA SVILUPPO, COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL 

VOLONTARIATO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegato Comitato Locale CRI ( Staff di Presidenza ) 

 

 

 

 

 



 
  

 

Essere un’Associazione forte significa essere capace di prevenire e 

affrontare in modo efficace le vulnerabilità delle comunità. La 

costruzione di un’Associazione forte passa attraverso una crescita 

sostenibile, volta a garantire livelli sempre più elevati di efficacia, 

efficienza e integrità delle attività operative e dei processi di 

gestione, accountability nei confronti dei beneficiari e di chi 

sostiene le nostre attività, nonché il rafforzamento e lo sviluppo 

della nostra rete di volontari. 

 

Nello specifico all’interno di questa area, nel 2021, la Croce Rossa 

Italiana ha svolto le seguenti attività: 
 

L’attività dì quest’Area è stata quella di coordinare tutti gli 

appuntamenti del Comitato, a cominciare dal supporto al Presidente e agli 

altri Delegati per gli incontri con le autorità istituzionali con le quali 

collaboriamo: Comuni, A.S.L., Forze dell’Ordine, Associazioni di 

volontariato sociale del nostro territorio. 

L’impegno è stato diretto verso tutte le attività di raccolta fondi, 

raccolte alimentari, giornate di promozione della salute e di educazione 

sanitaria, promozione del valore del Volontariato presso la cittadinanza. 

Abbiamo coordinato l’attivazione e lo svolgimento di tutta la 

formazione del 2021 come già indicati nell’ambito della relazione dell’Area 

Salute. 

I nostri Docenti esterni, Istruttori, Monitori ed Operatori hanno 

osservato un impegnativo calendario di incontri di formazione e 

aggiornamento che ha abbracciato tutte le Aree in maniera trasversale e in 

spirito di collaborazione. 

L’Ufficio Soci ha redatto documentazione di Registro Soci secondo le 

indicazioni statutarie.  

Ha seguito tutte le richieste dei nostri Volontari riguardanti:  

- Rinnovo quote associative 2021; 

- Estensione di servizio e trasferimenti da e per il nostro Comitato; 

- Richiesta ruolo di riserva e successive riattivazioni; 

Le attività del Comitato continuano e sono in incessante aggiornamento 

e ampliamento per il 2022. 
 

 

 



 
  

 

 

 

REPORT SULLE DONAZIONI 

PER EMERGENZA COVID-19 

 

Nel corso dell’anno 2021 il Comitato C.R.I. ha ricevuto: 

 

Donazioni da Privati / Associazioni / Comitato Nazionale C.R.I.: 

- Guanti       2800 

- Tute       239 

- Visiere       111 

- Occhiali      62 

- Mascherine chirurgiche   10479 

- Mascherine FFP2    535 

- Gel       786 

- Camici       375 

- Abbigliamento vario Loro Piana 50  

- Lunch box Esselunga    6 

      

Contributi economici: 

- Comune Berzano San Pietro  € 3.552,43 

- Comune Castelnuovo Don Bosco € 700,00 

- Privati / Aziende     € 105,00 

- Associazioni     € 85,00 

 

Campagne: 

- Panettone Solidale 2021   € 1.480,00 

- Panettone Solidale 2020   € 300,00 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

SOSTIENI LE NOSTRE ATTIVITÀ E I NOSTRI PROGETTI 

 

Diventa Volontario della CRI 

 

Sono Volontari della C.R.I. coloro i quali svolgono in maniera 

regolare un'attività di volontariato per la Croce Rossa Italiana. 

Essi: 

 • traducono in azione il principio fondamentale della Volontarietà, 

secondo il quale il Movimento Internazionale è “un'istituzione di 

soccorso, disinteressata e basata sul principio volontaristico”;  

• svolgono in modo personale ed a titolo spontaneo e gratuito 

un'attività materiale o intellettuale per la Croce Rossa Italiana, senza 

avere fini di lucro, anche indiretto, e senza esserne costretti per 

pressioni di natura sociale, economica o politica; 

• intendono beneficiare le persone vulnerabili e le loro comunità, nel 

rispetto dei Principi Fondamentali del Movimento, della strategia 

della Federazione Internazionale delle Società di Croce Rossa e 

Mezzaluna Rossa, dello Statuto e degli obiettivi strategici della 

Croce Rossa Italiana;  

• operano, adeguatamente formati e preparati, in tutte le attività 

associative secondo le proprie inclinazioni ed a tutti i livelli 

istituzionali, ed improntano la propria azione alla reciproca intesa e 

mutua collaborazione;  

• sono organizzati a tutti i livelli da un Presidente di Comitato C.R.I., 

da loro eletto a norma di Statuto, al quale è riconosciuto il compito 

di rappresentare l'Associazione al proprio livello istituzionale;  

 

Per diventare un Volontario della CROCE ROSSA ITALIANA, 

contattaci allo 011.9927301 – 0141.996410 oppure scrivi a:  

castelnuovodonbosco@cri.it. 

 

Un nostro Operatore ti dirà quando inizierà il prossimo 

Corso di Formazione. 

 

 

mailto:castelnuovodonbosco@cri.it


 
  

 

Fai una donazione al Comitato C.R.I. di  

Castelnuovo Don Bosco e Piovà Massaia 

 

 

• con Bonifico Bancario alla Cassa di Risparmio di Asti – Agenzia di 

Castelnuovo Don Bosco, indicando la causale di donazione sul 

Codice IBAN - IT37 C060 8547 3800 0000 0021 100;  

 

• con versamento sul C/C Postale nr. 1018115673 

 

• con POS (Bancomat / Carta di Credito) presso la Sede C.R.I. 

 

• con Paypal tramite il sito internet del Comitato CRI all’indirizzo: 

https://www.cricastelnuovo.it/  

 

• con Satispay. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cricastelnuovo.it/


 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CODICE FISCALE: 01558710057 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


